MISSION JEUNES 05 ET ERDF
Signature d’une Charte de partenariat

« Les conforter
face a lemplm >

GAP

annick Perrin, le directeur

de l'entreprisé Electricite
Réseau Distribution de France
(ERDF) et Pascal Lissy, le pré-
sident de la Mission Jeunes
05, viennent de signer le re-
nouvellement de leur conven-
tion de partenariat. Elle vise &
faciliter l'intégration des
jeunes gens au sein de l'entre-
prise parle développement du
parrainage et par la mise en
ceuvre d'actions d'informa-
tions "découvertes du monde
des métiers”, Et ce en s'ap-
puyant sur le réseau relation-
nel ERDF. Pour accompagner
les jeunes de moins de 26 ans
vers le monde de 'emploi, le
Relais Entreprise Emploi de la
Mission Jeunes (5 s'engage
donc avec le deuxieme plus
gros employeur du départe-
ment. ERDF se prépare a em-
baucher 1030 nouveaux
agents en France.,

Une passerelle
Dans le contexte actuel de
crise economico-financiere,
cette alliance se veut une pas-
serelle pour les jeunes Hauts-
Alpins qui, de surcreit,
connaissent des difficultés de
mobilité due a la géographie
et l'isolement du départe-
ment. Tous les dispositifs
d'appui mis en place par la
Mission Jeunes 05 tendent
vers un seul but : « les rappro-
cher du monde du travail »,
rappelle Pascal Lissy. "
« Motivé pour trouver un
boulot mais perdu devant les
.déemarches », Miguel Arno

Marraines et filleul{e)s en route pour I'emploi, grace a la convention.

Tavarez, 21 ans, a poussé la
porte de la Mission Jeunes 05
dans cet espoir. Sa route a
croise celle de Murielle La-
fond Coudouret, chargée de
mission chez ERDF et dési-
reuse de devenir "marraine”,
Le parrainage vient en ren-
fort et en complément des
orientations professionnelles,
des formations continues, des
conseils ‘et d'actions en ma-
Hére de santé, logement; mo-
bilité, d'ateliers d'information
sur la redaction des CV et des
lettres de motivation, dispen-
sés par les conseillers de la
Mission.

Dynamique porteuse

Tuteur de jeune pousse, le
parrain ou la marraine parti-
cipe 4 1'éducation et la forma-
tion personnelle d'un jeune.
« Le réle de l'adulte "parrain”
ou "marraine” est un engage-
ment fort », souligne le presi-
dent de la Mission Jeunes 05,
ERDF, via Yannick Perrin, son
directeur territorial des Alpes
du Sud, propose de s'engager
dans une dyvnamique por-
teuse. Il met le réseau rela-
tionnel de son entreprise et la
motivation de ses agents au
service dujeune, « lui permet-
tant ainsi de multiplier les op-
portunités d'accéder a l'em-
ploi dans le cadre du dispositif
parrainage »,

Miguel espéere s'intégrer pro-
fessionnellement. Murielle
Lafond Couduret va I'y aider,
Ils ont trois mois pour at-
teindre cet objectif, « Nous al-
lons réussir », assurent-ils
d'une meme voix.

- Brigitte TEMPESTINI






